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  פרוטוקול 

   4.8.08האסיפה הכללית של העמותה שהתקיימה ביום 

  א" ת4ברקוביץ ' ברח'  ושותד שבלת"במשרד עו

  נוכחים

, בסקיעדי ביל, סיון לנדמן ,דורדפנה , ח יהודה אביטל"רו, מיכל ברק, איציק זק ,אריה רוטנברג, תמר ברק, י רוברטס'ריצ, רן בגם

ענת , נילי מגיד, מאיה חביב, עד-דוד אל, מיה איזק, אמנון מגיד, שרון הורביץ, קיים-ייקובס'י ג'אנג, דלית וולף, שולמן-תמי אלמוגי

  .אוחיון) קיקי(יצחק , אורלי רומן, נעמה אזולאי, גרימלנד

         רוברטסי'ריצ: ר האסיפה"יו

  רן בגם: מזכיר האסיפה

  

   פרוטוקול

  )דפנה (םסקירה ועדכוני

 ).דרום( עדכון על עזיבתה של שרית .אמנון ודלית, י'אנג, שרון,  מיה–חברי צוות העמותה החדשים  כולל הצגת סבב נוכחות .1

, )דגש לצפון ולדרום( גיאוגרפית פריסה, )חלוקה לפי סוגי מתנדבים, מגוון, היקף(קורסים  - הצגת פעילות העמותה בקצרה .2

הרחבת הפעילות , גיוס ארגונים חדשים, גיוס המגזר הציבורי, ות העשרהתכני, )מפגשים(פעילויות מיוחדות , פרויקטים

כנס ; ול ושיתוף ידע ועבודה לפי מחוזותמערכת ניה, תהליכי עבודה;  כולל קורסים בכלכלה ושל קציני מבחןבמגזר הערבי

 . קורסים מדימונה עד חצור הגלילית180סיימנו השנה עם ,  קורסים לפחות150באסיפה הכוללת התחייבנו על ; 5/10שנתי 

 רעיונות אפשריים להפעלת קורסים בפזורה הבדואית : נילי מגיד; פ עם עמותת מעשה"לבחון שת: מיכל ברק .3
 

 )דפנה (מינויים

ח "רוה. ימשיכו לכהן כרואי החשבון של העמותה, )ארנסט אנד יאנג בישראל(גבאי את קסירר , פורר, ח קוסט"משרד רו .4

 . הועד אישר את המינוי .יטלהודה אב הוא ירו בקשאתנוד שיעמ

 .בתפקידם שנה נוספתימשיכו ) פרץ גיא ואיציק זק(חברי ועדת הביקורת מוצע כי  .5

אנו מודים , ביקשה להפסיק את כהונתה בועד המנהל אך תמשיך ליטול חלק פעיל כחברת עמותה'  תמר בסביץ-ועד מנהל  .6

 .  ואנו מציעים לצרפו, להצטרף אל הועדנו נענה לבקשת) מציג עצמו( רוטנברג אריה; לה על החברות בועד לאורך השנים

 .כגיבוי לדפנה, כבעלת זכות חתימה, עובדת ותיקה בעמותה, שולמן-ד תמי אלמוגי" הועד מצרף את עו–זכויות חתימה  .7
  

 )דפנה ויהודה, רן(תקציב ותכנית עבודה , דוחות כספיים

איו שינויים  .י חברי ועדת הביקורת"ח ארנסט אנד יאנג ואושר ע"י משרד רו"כן ע שהו2007ח הכספי לשנת "הצגת הדו .8

 . 2006ח "ח ביחס לדו"בממבנה הדו

תקציב . 2008ותקציב מתוכנן מול צפוי , 2007מתוכנן מול ביצוע בפועל קציב ת, שנתיים-ני פעילות מול תקציב רבהצגת נתו .9

בהמשך לסיכום האסיפה . בעיקר של ארגונים מתנדבים, את סוף שנהמההכנסות עקב תשלומים לקרההכנסות היו גבוהות 

הדבר נחוץ במיוחד . קושי תקציביעתידי במקרה של מימון צורך להסכום יוגדר כעתודה אושרר כי , ולישיבת הועד, הקודמת

מה שאינם המטרה היא להשיג עתודה מתוך כספי תרו. כאשר צוות העובדים גדל ותשלום משכורות נהיה סכום משמעותי

שתבטיח תשלום משכורות עובדים למספר חודשים עד שיתקבלו מענקים שהובטחו אך מאחרים , מיועדים לפרויקט מסוים

 .להגיע

הוצג . ומבנה המחוזות, תהליך גיוס עובדים היום קל ויעיל משמעותית מבעבר לאור נהלים ותהליכי עבודה וחניכה כתובים .10

 . 30% הוא 2009צפי גדילה לפעילות ולתקציב לשנת   .2009וכנן לשנת וכח האדם הקיים והמתהמבנה הארגוני 
  

  שונות

מציעה לארגן : ענת. הדגשת מרכזיות החינוך, תומכי הוראה. ס"בת, מתנדבים, מיזם משרד החינוך בשיתוף  ארגונים: קיקי .11

 קבוצת מיקוד של מתנדבים

 )נספח' ר(ס "ות בין הארגונים לבתההעמיתנערך דיון פתוח בנושא קידום קשרי  .12
  



 
  
  
  

  

  

2

  )ר"ע" (שיעור אחר"

  58-039-715-6רשום ' מס

  

  פרוטוקול 

  4.8.08האסיפה הכללית של העמותה שהתקיימה ביום 

  א" ת4ברקוביץ ' ברח' ד שבלת ושות"במשרד עו

  

   הוחלט

  
ליום והמילולי  הכספי ח" לאשר את הדו–  רואה החשבוןלאחר קבלה ועיון בהמלצות ועדת הביקורת וקבלת הסברי .1

31.12.2007. 

אם יתקבל מימון נוסף להרחבת . ח שהוצג לחברי האסיפה"ש 1,800,000בסך , 2008לאשר את תקציב העמותה לשנת  .2

  .בכל אחד מאזורי הארץ, יםהפרויקטים יגדל התקציב בגובה סכום המענק

 .ועדלכהן עוד כחברת הפסיק  ל24349441. ז.בל את בקשתה של תמר בסביץ תקל .3

 .כחבר ועד  009117896 .ז.למנות את אריה רוטנברג ת .4

  17089400ז .שולמן ת-ד תמי אלמוגי"לבעלי זכות החתימה בעמותה נוספת עו, הועד המנהלבהמלצת  .5

כרואה החשבון של )  בישראלארנסט אנד יאנג(גבאי את קסירר , פורר, משרד רואה החשבון קוסטלחדש את מינויו של  .6

 .יהודה אביטלה בקשר עם העמותה יהיוד ון מהמשרד שיעמהחשבה רוא. העמותה

 .ממשיכים בתפקידם שנה נוספת) פרץ גיא ואיציק זק(חברי הועד וחברי ועדת הביקורת  .7

 

  

  

_________________                  ________________  

  חבר ועד, רן בגם      ר הועד "יו, י רוברטס'ד ריצ"עו

  55663298. ז.ת        69433522.  ז.ת
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  נספח

  ס"סיכום דיון בנושא קידום קשרי העמיתות בין הארגונים לבתה

  .ובכך להרחיב אופקי התלמידים, בשכבות גיל נוספות, חשוב לגעת כמה שיותר באותם תלמידים– י'ריצ

אנו מציעים . יבעצם הפיכת קבוצת יחידים לקבוצה מתנדבת ניתן ליצור שינוי משמעות.  אנו עוסקים באיגום משאבים– מיכל ברק

מציעים , מציעים דרך ארוכת טווח ומקצועית. מייצר אפקט. התנדבות של יחיד כחלק ממשהו גדול. פלטפורמה שקל להכנס אליה

חשוב למסד את הקשר בין . ס הוא פחות משמעותי"קורס בודד שנבלע בביה. ס"בכלל זה חביקת בי. אפיקים חדשים של תרומה

  . מערכת יחסים אמיתית להשפעה משמעותיתהקהילה למערכת החינוך ולייצר

יוצרים קשר וסיפמטיחה למערכת . בעצם הגברת נפח התכנים וההעשרה לתלמידים. מטרהבאמצעי ולא מדובר ב – עד-דוד אל

  .החינוך

ל חשוב לאפשר את המפגש לכ .לא ניתן להפריד. זה הולך ביחד, ס"יחד עם חיבור לביה" שיעור אחר" קורס של – ענת גרימלנד

  להציע רעיונות ולתת את הכלים" שיעור אחר"מצפה מ. אחד איך שמתאים לו

  .המודעות העצמית שלהם, את ערכם,  המטרה היא להעלות את איכות התלמידים–נילי מגיד 

  . חשוב לבחון מהו הערך המוסף שלנו בכל אפיק שנבחר–סיון 

  .עוד מפגשים= ת עוד התרחבו, עוד ועוד קורסים.  המפגש הוא העיקר–אורלי רומן 

  .ס" איך מעבירים את הידע הנצבר שלנו בקישור שעושה שיעור אחר בין עסקים לביה–אמנון 

  "...להתייתר"לעבוד יחד ובעתיד ) ס"ארגונים מתנדבים ןבת( ללמד את שני המגזרים – תמי

  

  :נקודות לסיכום

  העמותה כפלטפורמה לעשייה חברתית �

  םלשמור על מקצועיות וסטנדרטים גבוהי �

  .לאפשר שיטות נוספות לשילוב ציבורים אחרים לעשות מעשה חברתי �

  הגברת ההתנדבות והרחבת מעגל המתנדבים �

  ס"למסד ולמקצע את הקשר בין הקהילה לבתה �

  ולא רק מעביר קורס בודד, ס"ניתן להשיג הרבה יותר אם הארגון משתלב בביה �

  וגם אמצעי למעורבות גדולה יותר, הקורס הוא גם מטרה �

  לא רק קורסים, מפגשים" סוגי" מספר רב של לאפשר �

  לקיים אינטרקציה עם התלמידים בכמה שיותר פעמים בכמה שיותר תחומים �

  

 

 


