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? ? מה ה ה שפ ע ה שלנ ו מה ה ה שפ ע ה שלנ ו 

 

בחינת אפקטיביות הפע י לות  

באמצעות שאלו ן  לכלל ה מתנדבים   



.. .. ני ס ינ ו  לב רר באמצע ו ת שאל ו ן א י נטרנט י א נ ו נ ימ יני ס ינ ו  לב רר באמצע ו ת שאל ו ן א י נטרנט י א נ ו נ ימ י                              

סוגיות עיקריות מספר

שביעות רצ ו ן  •

המתנדב כמוד ל לחיקו י  •

על הארגון ו על התלמידים, המתנדב: השפעת הפעילות על•

 שאלות40

 מתנדבים קיבלו שאלונים1,600

) % 17( השיבו 275



ע יקר י  המ מ צא י ם ע יקר י  המ מ צא י ם 

הסבר מקד ים

:כדלהלן, השאלון הורכב משאלות מסוגי ם שונים

:שאלות סגורו ת 

)100%(לא /כן•

)100%(בחירה אחת ממספר קטגוריות •

)100% (1-5בחירה מתוך סולם •

הא חוז  מ שק ף   את א חוז   ;  100% -כלל הק טגורי ות  אינ ן   מס תכמ ות  ב (" סימון מרובה"שאלות של •

) של ה ת שובה  מבין  כלל המ שיבים "  מופע ים"ה

:שאלות פתוח ו ת 

נותחו על  ידי קי טלוג תוכן התשובות לקטגוריות •
של ה תש וב ה מבין  כלל " מ ופעי ם"האחוז  מש קף א ת אחוז  ה;  100%-כלל הק טגוריו ת א ינן מ סת כמו ת ב (

) המשיב ים 



? ? הט י פו ס יהט י פו ס י" " ש י ע ו ר  אחרש י ע ו ר  אחר""מ יה ו  מת נדב מ יה ו  מת נדב       

תפקיד בארגוןגיל מגדר

54%עובד מקצועי60%31-4043%גברים

23%)שותף/מנהל(בכיר 3034%עד 40%נשים

9%סטודנט/מתמחה41-5014%מגזר

5%עובד מנהלה509%מעל 66%עסקי

4%עצמאיותק בארגון31%ציבורי 

4%אחר37% שנים3%1-3אחר

)הארגונים המתנדבים(תחומי עיסוק 32% שנים ומעלה5השכלה

29%משפטים23% שנים55%3-5תואר ראשון

26%כלכלה 8%עד שנה41%תואר שני

16%היי טק2%תעודה

2%אחר



? ? מה מ ו ב יל  א ות י להת נ דבמה מ ו ב יל  א ות י להת נ דב



??למ ה לה ער כת י הארג ו ן  של י מאפ ש ר לי להת נ ד בלמ ה לה ער כת י הארג ו ן  של י מאפ ש ר לי להת נ ד ב                                        



ת ת //ת  והא רגו ן ב ו אנ י  ע וב דת  והא רגו ן ב ו אנ י  ע וב ד//אנ י  כמת נדבאנ י  כמת נדב    

   העידו שההתנדבות בפרויקט חשובה להם באופן אישי77%

   העריכ ו שהה תנד בו ת חשוב ה לארגו ן של הם 50%

   מעריכ ים יו תר א ת הא רגון ש להם בעק בו ת הש ת תפ ות ו בפר ויק ט   47%
")במידה רבה"ו" במידה רבה מאד"הערכים מסכמים ציון של     (

? אל המתנדבים שמב י ן  עובדי ו) הנהלה ועובדים(כי צד מת יי חס הארגון 

58%אין  ה תי יחסו ת מ יו חדת לקב וצ ת ה מ תנדב ים   

21%כקבוצ ת איכו ת מ ו בי לה ש ל הארגו ן               



??האם ההתנדבות מחזקת את הקשר שלי עם עמיתיי בארגוןהאם ההתנדבות מחזקת את הקשר שלי עם עמיתיי בארגון                            



.. .. א יך השפ י ע ה על י י  ה ה תנדב ותא יך השפ י ע ה על י י  ה ה תנדב ות

: להלן דירוג הנשאלים את ההיגדים הבאים

כלל לא במידה 
מסוימת 

במידה רבה 
ורבה מאוד 

היגד

5 % 38 % 49 % בעקבות ההתנדבות אני מר גיש שאני מכיר טוב יותר 
מהם הקשיים עמם מתמודדים המ ורים במערכת החינוך

7 % 38 % 41 % הה תנ סו ת בכי ת ה עוררה ב י רצון  לה משיך ו ל תר ום בת חום 
הה ורא ה 

9 % 42 % 18 % בעקבו ת  הה תנד ב ות א ני מכ יר טו ב י ותר א ת  מערכת  ה חינוך 



!!    ההתנ דב ות  ע ו שה לנ ו ט ו ב    ההתנ דב ות  ע ו שה לנ ו ט ו ב

 

 השיבו ש ההתנדבות עור רה בהם את הרצו ן להיות  יו ת ר מעורבים חברתית 67%
")שיעור אחר" רוצים לממש זאת במסגרות 16%מתוכם (       

"שיעור אחר" העידו שא ינם פע ילים חב רתית מעבר ל59%

)תרומה כספית, תנועות נוער, ועד הורים,  משמר אזרחי47%מתוכם ( העידו על  פעילו ת חברתית  נוספת 41%

"שיעור אחר" העידו כ י  בכו ונ תם להמשיך להתנדב במסגרת 88%
)סיבות אישיות והעדפה לפעילות אחרת, מעבר מקום עבודה, לחץ זמן: האחרים העידו שלא ימשיכו מסיבות שונות(

"שיעור אחר"מ תכ וו נ ים להמליץ לאחרים להצטרף להתנדבות במסגרת / המליצ ו89%

לאנשים ממקום עבודתם,  מתוכם74%

) במידה  רב ה  ור בה מ א וד (  נהנו  מהשתתפ ות בפרו יק ט 84%

 העידו כ י  התנדבות בפוע ל תאמה את צי פי ות יהם במידה רבה עד רבה מאוד72%



? ? מה  ע וזר ל י ל ה צל י ח בהתנ דב ותמה  ע וזר ל י ל ה צל י ח בהתנ דב ות                    

 

63 % מורה מלווה

54 % מערכי שיעור 

43% גיבוי של ההנהלה בארגון

32% "שיע ור אחר"ליו ו י מטעם 

28% תפקוד המוביל הארגוני 



? ? במה אנ י  מ ו דל לח י ק ו י  עב ור התל מ י ד י םבמה אנ י  מ ו דל לח י ק ו י  עב ור התל מ י ד י ם                              

העידו שאינם רואים את עצמם  כמודל לחיקו י )  משיבים6 (5%

39 % הארגון בו אני עובד/ ידע מקצועי / תחום עיסוק / מקצוע 

33 % דוגמא  אישית/ התנהגות / יכולות אישיות / אישיות / אופי 

18 % הצלחה בעבודה/ ניסיון / וותק / מעמד 

11 % מישהו מחוץ למערכת

תשובות אחרות  כ ל סיבה5% - ל 4%בין 



? ? א יך לד עת י  תרמת י ל יל ד י םא יך לד עת י  תרמת י ל יל ד י ם

 

: להלן דירוג הנשאלים את ההיגדים הבאים

כלל לא במידה 
מסוימת 

במידה רבה 
ורבה מאוד 

היגד

0 % 19 % 80 % הת ל מיד ים קיב ל ו ערך מוס ף כת וצא ה 
מה מפגש עמ י ועם  עמי תי י 

1 % 22 % 74 % עצם העובדה ש ה געתי בה תנד בו ת  מעב ירה  
מסר חשוב  ל תל מ י דים 

2 % 50 % 38 % ת ש תר מת י לח ינוך ש ל ה ת למ ידים  /אני חשב



ה משך ה משך ? ? איך ל ד ע תי תרמת י  ל יל ד י םאיך ל ד ע תי תרמת י  ל יל ד י ם      

 

) במידה רבה ורבה  מאד( ידע ומיומנות התלמידים, מסוגלות

87 %  בקרב הת למ ידים סקרנותהפע יל ו ת עורר ה 

78 %  של הק ורס תחום התוכןמעמיק  יו תר ע ל י דע הפע יל ו ת אפשר ה  ל תל מ ידים לק בל 

60 % עולם התעסוקהמעמ יק על  ידע הפע יל ו ת אפשר ה  לקב ל

52 %  הת ל מיד יםת חושת מס וגלותהפע יל ו ת תר מ ה ל חיזוק 

בקרב הת ל מיד יםהחשיבה הביקורתית הפע יל ו ת חיזק ה א ת   44%

40 % של ה ת ל מיד י םהדימוי העצמי הפע יל ו ת תר מ ה ל חיזוק 

19 % בצורה ט וב ה יו ת ר ל נסח טיעון מנומק הת ל מיד ים ל מדו 



20102010--20092009  --תהליך הערכה  תהליך הערכה  
הצגת נתונים הצגת נתונים 

: : תוד ותתוד ות

על הליוו י המקצועי לא ו רך כל תהליך ההערכהעל הליוו י המקצועי לא ו רך כל תהליך ההערכה" " תורמים לקהילהתורמים לקהילה--מתן מתן ""לל

) ) גוריו ןגוריו ן--אוניברסיטת בןאוניברסיטת בן, , המרכז הישראלי לחקר המגזר השלישיהמרכז הישראלי לחקר המגזר השלישי((ר חגי כץ ר חגי כץ ""לדלד

על הסיוע בע יבו ד וניתוח הנתוניםעל הסיוע בע יבו ד וניתוח הנתונים


